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PREAMBULO

Establecer as normas de creacion e funcionamento das comisions do CPEIG.

1.2

Membros da Xunta de Goberno e compofientes das comisions e grupos de traballo.

1

I

Mecanismos de pertenza, proposicion, invitacibn e nomeamento.

Mecanismo de creacién das comisiéns e grupos de traballo.

Operativa das comisions e grupos de traballo.

Representaciéon do colexio a través das comisiéns e grupos de traballo.

2 NMARCO NORMATIVO

O Artigo 13.f) dos Estatutos do CPEIG recolle como un dos dereitos dos/das colexia-
dos/as:

“Formar parte das comisions ou grupos de traballo que se establezan segundo o regu-
lamento interno ou decision da Xunta de Goberno.”

O Artigo 22.3) dos Estatutos do CPEIG recolle que:

“Dentro da Xunta de Goberno podera constituirse unha comision permanente para
atender os asuntos urxentes e aqueles que nesta comision delegue a Xunta de Gober-
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no. A comisidon permanente estara formada polo/pola presidente/a, o/a secretario/a, o/a
vicepresidente/a e o/a tesoureiro/a, e estara validamente constituida cando estean pre-
sentes polo menos os dous primeiros e un dos dous ultimos.”

O Artigo 23.7 dos Estatutos do CPEIG recolle que unha das competencias da Xunta de
Goberno é:

“Presentar estudos, informes e ditames cando lle sexan requiridos, asesorando desta
forma os d6rganos do Estado e calquera entidade publica ou privada. Para estes efec-
tos, a Xunta de Goberno podera designar comisions de traballo ou designar os mem-
bros do Colexio que considere oportuno para preparar os ditos estudos ou informes.”

O Artigo 23.14 dos Estatutos do CPEIG recolle que unha das competencias da Xunta
de Goberno é:

“Crear comisions abertas por iniciativa propia ou a proposta dos/das colexiados/as de
acordo co establecido nas normas de réxime interno.”

O Artigo 26.6 dos Estatutos do CPEIG recolle como unha das atribuciéns do/da presi-
dente/a:

“Exercer a representacion do Colexio e dos seus 6rganos deliberantes e xestionar 0s
asuntos deste ante autoridades e entidades publicas ou privadas, sen prexuizo de que
en casos concretos poida tamén a Xunta de Goberno, no nome do Colexio, encomen-
dar as ditas funcions a determinados membros do mesmo ou comisions constituidas.”

O Artigo 28.6 dos Estatutos do CPEIG recolle como unha das atribucions do/da secre-
tario/a:

“Formar parte da comision de visados designada pola Xunta de Goberno, asinar 0s Vvi-
sados que se efectuen, levar o rexistro dos visados de traballos profesionais e denegar
o visado cando se incumpran as suas normas reguladoras.”

O Artigo 34.2.d) dos Estatutos do CPEIG recolle como recursos econémicos extraordi-
narios co colexio:

“Os dereitos por estudos, informes e ditames que emita a Xunta de Goberno ou as co-
misions nas que aquela delegue a sua realizacion.”

DirecTriZ 1001.2: CREACION E OPERATIVA DE COMISIONS



Colexio Profesional de
Enxeiiaria en Informatica 010012
de Galicia

5/9

3 NORMA XERAL

3.1

Os/As comporfientes dunha comisién ou grupo de traballo deberan ser membros colexiados/as,
salvo casos excepcionais que seran xustificados mediante un informe favorable do/da
presidente/a do colexio que debera ser aceptado pola Xunta de Goberno.

3.2

Os/As componentes das comisiéns e grupos de traballo seran propostos/as, invitados e
nomeados/as en Xunta de Goberno.

A invitacion a formar parte dunha comisién ou grupo de traballo realizarase por medio
dun escrito remitido polo/a secretario/a do colexio co visto e prace do/a presidente/a do
colexio. No caso de compofientes pertencentes a Xunta de Goberno o tramite de invita-
cion podera ser substituido por un acordo de nomeamento expreso que debera reflectir-
se na acta da Xunta de Goberno.

A aceptacién da invitacién para formar parte dunha comisién ou grupo de traballo de-
bera ser expresa mediante un documento remitido ao/a presidente/a do colexio.

w
w

O cese nunha comision ou grupo de traballo, salvo causas de forza maior, debera ser
expresa mediante un documento remitido ao/a presidente/a do colexio. No caso de
compofientes pertencentes a Xunta de Goberno este tramite podera ser substituido por
un acordo de cese expreso que debera reflectirse na acta da Xunta de Goberno.

Poderanse producir ceses por acordo da maioria dos membros da Xunta de Goberno.
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4 NORMA DE COMISIONS

4.1

4.2

Para unha mellor organizacion e distribucién da labor da Xunta de Goberno, esta
podera crear as comisions que considere convenientes.

A creacién dunha comision debera reflectirse na correspondente acta da Xunta de Go-
berno.

A composicion da comision e as suas normas de actuacion axustaranse ao establecido
pola Xunta de Goberno a través desta directriz.

4

As comisions poderan ser permanentes ou temporais, segundo se determine en cada
caso e o seu traballo.

Unha comision permanente € aquela que precisa unha continuidade no tempo debido
ao caracter perdurable do traballo enmarcado na mesma.

Unha comision temporal € aquela que ten un horizonte temporal claro e limitado, xa
sexa para desenvolver actividades puntuais ou porque as competencias a ela atri-
buidas non contan cun nivel de perdurabilidade suficiente como para ser constituida
con caracter permanente.

I

Todas as comisions deberan contar, polo menos, cun/cunha membro da Xunta de Go-
berno.

Todos/as os/as vocais da Xunta de Goberno deberan estar presentes, polo menos, e
salvo causas de forza maior, nunha comision.
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Cada comision contara cun/cunha presidente/a elixido/a polos/las integrantes da mes-
ma entre os/as membros da Xunta de Goberno que formen parte da comisién, sendo
o/a representante valido/a da comision ante calquera organismo.

O nomeamento do/da presidente/a dunha comisién debera ser aprobado pola Xunta de
Goberno e reflectirse na correspondente acta.

4.4

O/A presidente/a da comision dara conta das actividades da comision ante a Xunta de Goberno
sempre que o considere oportuno ou lle sexa requirido por algun/algunha membro da mesma.

4

‘

A disolucién dunha comisién, tanto permanente como temporal, correspéndelle & Xunta
de Goberno a proposta do/da presidente/a do colexio.

A disolucion dunha comision debera reflectirse na correspondente acta da Xunta de Go-
berno.

A disolucion dunha comision implica a disolucidn de todos os seus grupos de traballo.

O NORMA DE GRUPOS DE TRABALLO

1

i‘

Dentro das comisidéns poderanse crear tantos grupos de traballo como se consideren
oportunos para o desenvolvemento das tarefas a ela encomendadas.

A creacion dun grupo de traballo realizarase baixo peticion do/da presidente/a da comi-
sion e tras a aprobacién da Xunta de Goberno.

A creacion dun grupo de traballo debera reflectirse na correspondente acta da Xunta de
Goberno.
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A composicion do grupo de traballo e as suas normas de actuacion axustaranse ao es-
tablecido pola Xunta de Goberno a través desta directriz.

5.2

Os grupos de traballo poderan ser permanentes ou temporais, segundo se determine
en cada caso e o seu traballo.

Un grupo de traballo permanente é aquel que precisa unha continuidade no tempo de-
bido ao caracter perdurable do traballo enmarcado no mesmo.

Un grupo de traballo temporal é aquel que ten un horizonte temporal claro e limitado, xa
sexa para desenvolver actividades puntuais ou porque as competencias a el atribuidos
non contan cun nivel de perdurabilidade suficiente como para ser constituido con carac-
ter permanente.

S
w

Cada grupo de traballo contara con un/unha portavoz, elixido/a polos/las integrantes da
mesma entre os/as compofientes do grupo de traballo, sendo o/a representante
valido/a do grupo de traballo ante calquera organismo.

O nomeamento do/da portavoz dun grupo de traballo debera ser aprobado pola Xunta
de Goberno e reflectirse na correspondente acta.

5.4

O/A portavoz do grupo de traballo dara conta das actividades do grupo de traballo ante o/a presi-
dente/a da comision sempre que o considere oportuno ou cando lle sexa requirido por algun/al-
gunha compofiente da mesma.

oL
o

A disolucién dun grupo de traballo correspondelle @ Xunta de Goberno, a proposta
do/da presidente/a da comision.
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A disolucién dun grupo de traballo debera reflectirse na correspondente acta da Xunta

de Goberno.

DATA DE APROBACION E ENTRADA EN VIGOR

A presente directriz foi aprobada na Xunta de Goberno 2012/01, celebrada o 3 de febreiro de
2012, e entrara en vigor o 4 de febreiro de 2012.

O secretario Visto e prace
O presidente

Juan José Gonzalez Cid Fernando Suarez Lorenzo
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